Протокол №1

заседания педагогического совета   МБДОУ «Детский сад №4»

 от 30.08.2019 года

Присутствовали:  9 педагогов



Отсутствовали:  0

Регламент: 1,5 часа

Тема: «Реализация целей региональной стратегии «Доброжелательная школа»: актуальные проблемы и точки роста». 

Цель:  обсуждение стратегии развития ДОО на 2019-2020 год 
Повестка дня:

1.Выбор секретаря педсовета. – Заведующий   Федяева Я.Н.

2. Анализ выполнения плана  летней оздоровительной работы в 2019 году.  

                                                                                Ст. воспитатель Орехова Н.В.

3. Рассмотрение и утверждение на 2019-2020год: 

- плана деятельности МБДОУ;

- внесение изменений в ООП МБДОУ «Детский сад №4»;

- ООП МБДОУ «Детский сад №4» «Вдохновение»;

-схемы распределения НОД, режима дня групп, календарного учебного графика, циклограмм деятельности педагогов.

-рабочих программ педагогов ДОО;

- плана, графика и режима работы Консультационного центра; 

- плана заседаний психолого-медико-педагогического консилиума
4. Расстановка педагогических кадров и установление педагогической нагрузки на 2019-2020  год – Заведующий МБДОУ Федяева Я.Н.
С информацией о выполнении решений предыдущего педсовета, выступила заведующий дошкольным учреждением Федяева Я.Н., которая отметила, что решения педагогического совета от 31 мая 2019 года №4 выполнены. 

По первому вопросу слушали: заведующего МБДОУ «Детский сад №4» Федяеву Я.Н., которая сообщила, что необходимо избрать секретаря заседаний педагогического совета на 2019-2020 год. 

Выступила: Сальникова И.И., воспитатель средней группы «А», предложила  кандидатуру Букатиной А.В.

Решение: секретарём педагогического совета в 2019-2020 году выбрана – воспитатель Букатина Алена Викторовна.

Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

По второму  вопросу слушали Орехову Н.В., ст.воспитателя, которая дала оценку работе коллектива дошкольного учреждения в летний период. Было отмечено, что в летний оздоровительный период основным направлением работы дошкольного учреждения являлось проведение профилактических мероприятий, закаливающих процедур и формирование здорового образа жизни дошкольников. Организации ЛОР предшествовала большая подготовительная работа:

-проведён инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж со всем персоналом;

- на игровых участках песочницы пополнены песком, проверены пологи для песочниц, обновлено оформление участков; заменены теневые навесы; скошена трава на газонах;

- разработан распорядок дня для детей летом, двигательный режим в летнее время, которые предусматривают максимальное пребывание детей на свежем воздухе. 

- в течение всех летних месяцев осуществлялся постоянный контроль со стороны администрации по выполнению инструкций по охране здоровья и жизни воспитанников;

- строго соблюдался питьевой режим и соответствие одежды погодным условиям;

- питание детей отличалось включением в меню большого количества фруктов и соков;

- игровые участки содержались в порядке, каждое утро проводилось обследование участков на наличие опасных предметов. 


 В рамках решения данной задачи большая работа проводилась с родителями:

- проводились инструктажи с родителями воспитанников по безопасному поведению на дорогах, на воде, в лесу, водоёмах и т.д. Все запланированные физкультурно-оздоровительные мероприятия, развлечения были проведены в соответствии с планом летней оздоровительной работы. Активно участвовали родители в спортивных праздниках и развлечениях, в озеленении участка и ремонте групп. Таким образом, можно сделать вывод о том, что мероприятия летней оздоровительной кампании в целом прошли успешно и в полном объеме. Наталья Владимировна отметила большую активность, творческий подход, фантазию, профессионализм в организации различных мероприятий для детей. В ДОО реализуется проект «Здоровым быть – здорово!». Созданы паспорта здоровья групп, детского сада.

Выступила: воспитатель Грищенко Н.А., предложила признать работу педагогического коллектива в летний оздоровительный период удовлетворительной.

Решили:

1. Признать работу педагогического коллектива ДОО в летний оздоровительный период 2018-2019 года удовлетворительной.

Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.
По третьему  вопросу слушали Федяеву Я.Н., заведующего, она познакомила педагогов со сборником итоговых показателей по результатам деятельности ДОО за 2018-2019 учебный год. Яна Николаевна познакомила педагогов ДОО с новым масштабным проектом в сфере образования, который начался в Белгородской области «Доброжелательная школа». Этот проект должен изменить принцип отношений между учителем, учениками и родителями. Цель – сделать максимально комфортным и эффективным. Воспитывать ребёнка, воспитывать доброго человека, ответственного гражданина надо с самого раннего детства. Именно это и является основой стратегии «Доброжелательная школа». Проект нацелен на то, чтобы ребёнок обучался в благоприятной, дружественной и комфортной среде. На реализацию проекта выделено 2 года: 2019-2021гг. Стратегия включает в себя 9 портфелей, состоящих из 35 проектов по направлениям: «Развитие инфраструктуры сферы образования», «Управление образованием», «Обновление содержания деятельности образовательных организаций на институциональном уровне», «Изменение архитектуры методического пространства региона», «Разработка и внедрение новой системы деятельности психолого-педагогической службы», «Бережливое управление», «Лидеры образования», «Создание единой цифровой образовательной среды», «Развитие системы оценки качества образования». Детские сады тоже подключены к данному проекту. Одна из главных целей направления проекта «Доброжелательный детский сад» – правильная подготовка детсадовцев к школе. Направление «Доброжелательный детский сад» состоит из нескольких блоков: строительство новых детских садов, подготовка кадров для работы с самыми маленькими от 1 до 2-3-х лет. В детские сады возвращаются игры. Дети должны жить полноценной детской жизнью и познавать мир через игры и другие формы, соответствующие возрастным особенностям. В том числе с помощью мини-кванториумов и детских лего-центров. Точкой роста для детского сада в 2019-2020 году должно стать:

-Расширение границ образовательного пространства через размещение развивающих и игровых зон в холлах и на территории детского сада.

-Увеличение уровня вовлеченности дошкольников в техническое направление.

-Повышение профессионализма педагогов, родительской компетентности, привлечение в образовательный процесс семьи, с ее традициями, профессиональным опытом.


Также детские сады подключаются к программе «Бережливое управление». 
Федяева Я.Н. ознакомила коллег  с планом деятельности МБДОУ «Детский сад №4» на 2019-2020 год, основными направлениями и задачами работы:
1.  Повышение доступности  качественного  образования через  реализацию  прав  граждан на получение качественного дошкольного образования:  благополучие  ребёнка  и  комфортность  его пребывания  в  дошкольной  образовательной  организации;   готовность  к сохранению  здоровья  ребёнка  и  коррекции  недостатков  развития;   успешность ребёнка на следующей ступени образования;   удовлетворение потребностей семьи и ребёнка в услугах дошкольного учреждения. 
2. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение педагогической компетентности родителей;

3.Совершенствование методик и технологий физического развития обучающихся в ДОО.

4. Развитие творческих способностей у дошкольников.


Заведующий познакомила педагогов с учебным планом (режимом дня и расписанием НОД, циклограммами деятельности и календарным учебным графиком МБДОУ на 2019-2020  год). С 01 сентября 2019 года во 2-х младших группах начинается реализация ООП «Вдохновение» в рамках инновационной деятельности. Яна Николаевна познакомила педагогов ДОО с изменениями, в внесенными в ООП  ДО (в основном эти изменения касаются численности и состава групп,  а также добавлены в раздел 3 Организационный раздел в п. 3.1. игровое и учебное оборудование.  Федяева Я.Н. предложила рассмотреть рабочие программы педагогов ДОУ и адаптированную основную общеобразовательную программу. Она отметила, что рабочие программы воспитателей для детей каждой возрастной группы разработаны с учётом основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №4».  Содержание рабочей программы каждого педагога ДОО адаптировано к условиям конкретной группы и отражает возрастные и индивидуальные особенности развития детей.  Все рабочие программы согласованы с перспективным и календарным планированием работы каждого педагога, составляют целостную систему работы, в основе планирования которых лежат проблемно-ориентированный и программно-целевой подходы. В части программы, формируемой участниками образовательных отношений во всех возрастных группах используются  программы: «Приобщение детей к истокам русской народной культуры». В группах среднего и старшего дошкольного возраста используется программа «Добрый мир. Православная культура для малышей»; в подготовительной группе программа «Шахматы первый год».   По запросам родителей (законных представителей) в 2019-2020 учебном году продолжает реализовываться дополнительная общеобразовательная программа «Танцевальная палитра» и «Волшебный мир бумаги»  в рамках дополнительного образования (от МБУДО «КСЮН» и МБУДО «Дом детского творчества» Корочанского района Белгородской области). 
Выступила:  Лопина Л.Г., учитель-логопед представила рабочую программу, составленную на основе адаптивной программы Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. «Коррекция нарушений речи» Программа дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушением речи (логопункт).
Решение:

1. Утвердить и принять к исполнению на 2019-2020  год: 

-план деятельности ДОО;

-изменения, внесенные в ООП МБДОУ «Детский сад №4»;

- ООП «Вдохновение»;

- учебный план и календарный учебный график ДОО;

-режим работы ДОО;

- схемы распределения НОД, режим дня групп, график работы музыкального руководителя; учителя-логопеда, педагога-психолога, старшего воспитателя;

-рабочие программы педагогов ДОО;   
- план, график и режим работы Консультационного центра; 

- план заседаний психолого-медико-педагогического консилиума
Проголосовали «за»9 человек; «против» -  0 человек.

По четвертому вопросу слушали заведующего МБДОУ Федяеву Я.Н., которая ознакомила педагогов под роспись о расстановке их по группам и установлению педагогической нагрузки на 2019-2020 год (Приказ от 30.08.2019 года №  «О расстановке кадров на 2019-2020 учебный год»).
Решение: принять информацию к исполнению.

Председатель ПС:                                                      Я.Н. Федяева

Секретарь ПС:                                                           А.В. Букатина
Протокол №2

заседания педагогического совета   МБДОУ «Детский сад №4»

 от 27.11.2019 года

Присутствовали:  9 педагогов



Отсутствовали:  0

Регламент: 1,5 часа

Тема: «Организация деятельности дошкольного учреждения по апробации и внедрению инновационной  программы «Вдохновение». 
Цель:  повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в условиях участия в инновационной деятельности
Повестка дня:

1. Выполнение решений Педагогического совета №1.

2. Организация образовательного процесса в соответствии с ООП ДО «Вдохновение» во 2-ых младших группах – отв. воспитатель Крайко Е.А. 
3. Применение инновационной технологии «Детский совет», как одной из форм организации работы с детьми, в рамках реализации и апробации программы «Вдохновение» - отв. воспитатель Акиньшина И.П.
4. Итоги тематического контроля: «Реализация   системно-деятельностного подхода к  образовательному процессу» – ст. воспитатель Орехова Н.В.
5. Внедрение в образовательный процесс бережливых технологий (из опыта работы воспитателей ДОО) – воспитатели Жукова Е.А., Грищенко Н.А. 
По первому вопросу слушали: заведующего МБДОУ «Детский сад №4» Федяеву Я.Н., которая сообщила, что все решения предыдущего педагогического совета от 30 августа 2019 года №1 выполнены.
По второму вопросу слушали: воспитателя 2-ой младшей группы «Гномики» Крайко Е.А. С сентября 2019 года мы начали работать по основной образовательной программе дошкольного образования 
«Вдохновение». Программа «Вдохновение» создана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Она основана на положениях социального конструктивизма (Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев, Ж. Пиаже, Д. Бруннер, Ю. Бронфенбреннер). Образовательный процесс по Программе реализуется в соответствии с направлениями развития ребёнка по пяти образовательным областям. В содержание каждой области входит описание целевых ориентиров и организация образовательной деятельности. Образовательная деятельность осуществляется на протяжении всего дня пребывания ребёнка в детском саду: это образовательная деятельность в центрах активности, в режимных моментах. Мы осваиваем такие технологии, как «Детский совет», «Утренний круг», «Рефлексивный круг». В начале учебного года, когда я только приступила к реализации новых технологий, встречались трудности: «Детский совет», «Утренний круг» были немного затянуты по времени, детям не всегда удавалось кратко поделиться своими новостями, высказать свою мысль. Также трудности заключались в том, что многие дети при распределении своей работы в центрах активности выбирали один и тот же центр, например, центр творчества и хотели всегда работать в нём. К концу ноября ситуация изменилась в лучшую сторону. «Детские советы» стали более конструктивными, дети младших групп уже могут выбрать центр активности самостоятельно, сократилось время проведения данных технологий и время выбора детьми центра.

В образовательной деятельности реализуется проектно-тематический подход. В программе «Вдохновение» отмечено, что главное отличие тематического подхода от проектного заключается в роли педагога и детей в каждом из них и цели, которую преследует каждый подход. В центре внимания работы над проектами находятся интересы, инициатива, идеи детей, их совместный выбор и решение. В программе «Вдохновение» изучение темы в ходе проектной деятельности является одним из предлагаемых способов освоения знаний детьми дошкольного возраста. Тема может быть подана как педагогом, так и детьми. Всё, что происходит в детском саду и вне детского сада, может быть толчком для выбора темы проекта.

Программа «Вдохновение» позволила нам снизить риск тяжелой адаптации. За счёт того, что адаптация проходила постепенно, самостоятельная деятельность организована по интересам детей, проходит в форме игры и присутствует очень много творчества, это успокаивает и раскрепощает детей, программа позволяет формировать навыки общения со сверстниками, а воспитатель является другом, а не наставником.

В процессе работы осуществляется постепенное усвоение программы, ознакомление с ней изнутри. Что позволило совмещать теорию и практику.

Программа «Вдохновение» сопровождается учебно-методическим комплектом, который помогает реализовать ее положения, как начинающему, так и опытному педагогу. Программа предоставляет в распоряжение педагога современные данные о ребёнке и его развитии, ставит цели и предоставляет актуальные педагогические технологии и инструменты для их достижения. Программа открывает простор для творчества педагогов, но в то же время позволяет выстроить полноценный образовательный процесс, сформировать современную и эффективную образовательную среду. Подходы дифференцированного обучения позволяют выстроить индивидуальную траекторию развития ребёнка, обеспечивая работу в его зоне ближайшего развития, и при этом добиться высоких результатов всей группы. Программа поддерживает игру во всех её видах, исследовательскую активность ребёнка, совместную деятельность взрослого и ребенка. «Вдохновение» предусматривает вариативность форм реализации в зависимости от конкретной ситуации, места расположения детского сада, особенностей детей и их семей. Программа «Вдохновение» обеспечивает преемственность с начальным уровнем образования. Принцип совместного действия, то есть соконструкции является основой Программы. А девиз программы - «Вдохновлять!».

Четыре стержневых идеи программы:

1.Новое видение образа ребёнка, его развития, а также сущности образования и образовательного процесса. 
2. Идея интерактивного взаимодействия всех участников образовательных отношений, идея «учебного сообщества», основанного на диалогическом принципе содействия (соконструкции, участия, в котором активен и ребёнок и взрослый). В учебном сообществе учатся все – и дети, и взрослые. 
3. Наличие технологии организации образовательной деятельности. Универсальной и функциональной по организационным действиям. Открытой для идей, креативной, учитывающей индивидуальные интересы и потребности детей и взрослых, ресурсы местного сообщества – по содержанию. 
4. Отказ от ведущей роли воспитателя в пользу поддержки детской инициативы всеми взрослыми (педагогами, родителями, представителями местного сообщества). Отказ от идеи единственной ведущей деятельности в пользу учёта и использования разных способов и видов деятельности, играющих в развитии ребёнка существенную роль.

Программа отказывается от устаревших подходов: нет передачи знаний и опыта от взрослых незнающим детям, а есть новое видение образа ребёнка, формирование активности всех участников образовательных отношений – и детей, и взрослых.

Следуя программе, мы ориентируемся на компетентности, возможности и способности детей. Ребёнок с самого рождения готов к взаимодействию и к диалогу с взрослыми. Малыш сразу начинает исследовать окружающий его мир, вступать с ним во взаимодействие и таким образом вносить свой активный вклад в процессы образования. Дети хотят принимать участие во всём, что происходит вокруг. Они являются его действующими лицами с собственными разнообразными возможностями выражения, своим мнением, способностью к принятию решений и ответственности в соответствии со своим развитием.
Не смотря на то, что условия жизни в городе и в сельской местности, как у нас, отличаются, я, как  воспитатель, использую все возможные ресурсы, которые имеются в социокультурном окружении нашей местности. Это природные, ландшафтные ресурсы – экскурсии в парк, на реку Корень, в Сквер Воинской славы; историко-архитектурные – экскурсии в музей, целевые прогулки по улицам с.Алексеевка; физкультурно-оздоровительные – экскурсии на стадион; культурно-образовательные – посещение МБОУ «Алексеевская СОШ». А также использую и возможности родителей, которые приходят к нам со своими мастер-классами, показывают своё профессиональное мастерство, участвуют в творческой деятельности, в познавательно-игровых программах и сами предлагают итоговые мероприятия по проектам, реализующимся в группах.

Программа «Вдохновение» ориентирует, вдохновляет педагогов и родителей на создание условий, которые комфортны нашим детям, в которых им хочется играть, познавать, творить и общаться!

Решение: 1. Принять информацию к сведению. 
2. Воспитателям Крайко Е.А. и Акиньшиной И.П. продолжать реализацию ООП ДО «Вдохновение» во 2-ых младших группах.
По третьему вопросу слушали: воспитателя 2-ой младшей группы «Гномики» Акиньшину И.П. Ирина Петровна познакомила педагогов ДОО с инновационной технологией «Детский совет» (доклад прилагается).
Решение: Принять информацию к сведению. Воспитателям всех возрастных групп использовать в работе с детьми технологию «Детский совет» с 01.01.2020 года. 
Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

По четвертому вопросу слушали: старшего воспитателя Орехову Н.В., которая  зачитала справку  тематического контроля: «Реализация   системно-деятельностного подхода в  образовательном процессе ДОО» (справка     

прилагается).

Решение: Принять информацию к сведению.
По пятому вопросу слушали: заведующего Федяеву Я.Н., которая ещё раз рассказала о проекте «Бережливый детский сад». С 2019 -2020 учебного года в Белгородской области стартовал проект «Внедрение бережливых технологий в деятельность дошкольных образовательных организаций Белгородской области» («Бережливый детский сад»). Суть проекта заключается во внедрении принципов «Бережливого производства» в практику работы детского сада с целью повышения эффективности и улучшения качества услуг в дошкольных образовательных организациях. Цель проекта – вырастить поколение людей, приученных жить эффективно. Применение визуализации, направленной на повышение безопасности детей, родителей и сотрудников.

В рамках данного проекта планируется реализация конкретных мероприятий:

-применение визуализации, направленной на повышение безопасности детей, родителей и сотрудников;

-проведение цикла развивающих занятий для детей;

-повышение информированности родителей через визуализацию и организацию родительских собраний;

-стандартизация ежедневных операций детей и сотрудников;

-рациональная организация рабочих мест детей и сотрудников.

Все разработанные мероприятия не требуют значительных финансовых затрат и улучшат качество оказываемых услуг.

Одним из инструментов бережливого производства является принцип 5S. Эта система организации и рационализации рабочего места, разработанная в Японии, обязательна к внедрению и в детском саду. "Сортировка", подразумевающая чёткое разделение вещей на нужные и ненужные и избавление от последних; "соблюдение порядка" – организация хранения необходимых вещей, которая позволяет быстро и просто их найти и использовать; "содержание в чистоте" – содержание рабочего места в чистоте и опрятности; "стандартизация" – поддержание порядка, необходимое условие для выполнения первых трёх правил и "совершенствование" – воспитание привычки точного выполнения установленных правил, процедур и технологических операций.
При организации работы в группе детей, создание бережливых технологий тесно связано с необходимостью сделать окружающую среду безопасной, понятной, доступной. Основным методом работы,  является картирование процесса – схема (алгоритм, изображающая каждый этап движения материальных и информационных потоков с целью выявления возможностей совершенствования текущего процесса и его приближения к идеальному состоянию. Задачи картирования - визуализация: посмотрел, вспомнил, повторил в действии. Для работы с детьми применяются различные алгоритмы, правила, подсказки, условные обозначения, маркеры. На красочной картинке, находящейся в зоне видимости ребёнка, изображен порядок действия в той или иной ситуации. 
Обращайте внимание на следующее:
1. Безопасность была и будет приоритетным звеном в комплексе педагогической и организационной деятельности дошкольного учреждения. Там, где ребёнок может обезопасить себя сам, снова используем метод воздействия на сенсорику. Для обозначения возможной опасности необходим определённый эталон. Существует определённый государственный стандарт, который должны знать и взрослые и дети: цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная; назначение и правила применения.
Непосредственная опасность – красный цвет.     
Возможная опасность – желтый цвет.    
Безопасность, безопасные условия – зелёный цвет. 
Указание – синий цвет. 
Неподвижный объект. 
Подвижный объект.
Направление движения.

Например, красный цвет, он яркий, привлекает внимание, им обозначен запрещающий сигнал светофора, окрашены ядовитые цветы растения. Таким образом, у ребёнка подсознательно формируется понятие об осторожном поведении в обозначенном месте. На острые углы, зоны открывания дверей, и другие места, где ребёнок должен быть бдительным,  можно нанести маркеры красного цвета. 
2.Порядок в шкафах.
В раздевалке на дверцах шкафчиков изнутри висят картинки с алгоритмами размещения вещей. Обратите внимание на то, что инструкция последовательности одевания по сезонам располагается на самом видном месте, чтобы ребёнок мог «подсмотреть» как правильно и быстро одеться. Чтобы избежать нравоучений дома вы тоже можете расположить такие инструкции в шкафу или рядом.
3.Алгоритм «Мытьё рук» располагается в туалетной комнате над раковинами. Мытьё рук — обязательная гигиеническая процедура для взрослых и детей, поэтому перед педагогами и каждым родителем стоит задача научить ребят делать это самостоятельно. Научными исследованиями подтверждено, что эта несложная манипуляция на 50-60% снижает риск кишечных инфекций и на 15-20% — возможность заражения гриппом и ОРВИ. Дети, обученные мыть руки, реже болеют, по сравнению со своими неаккуратными ровесниками. Начать готовить ребёнка к самостоятельному выполнению этой процедуры можно с годовалого возраста. Но прежде всего, проанализируйте, соблюдают ли взрослые члены семьи правила гигиены. Руки необходимо мыть не только при видимых загрязнениях, но и после прогулки, посещения туалета, игр с животными, до и после еды.  В туалетной комнате ребёнок наглядно видит «инструкцию» в картинках и понимает, что для мытья рук ему сначала нужно открыть кран, затем взять мыло, помыть руки, закрыть кран, вытереть руки полотенцем. Вы тоже можете расположить такую инструкцию дома над раковиной, такие единые требования приводят ребенка к пониманию необходимости выполнять эти процедуры быстро и постоянно. 

4. Порядок в группе. В воспитании ребёнка главное подать нужный пример, а не тыкать его постоянно в вещи, в беспорядке разброшенные по комнате. Если родители разбрасывают вещи, оставляя уборку на потом, и не доводят до конца дела, стоит ли удивляться, что дети не убирают игрушки и одежду? В группе мы наклеили маркёры в виде картинок, где что должно находиться и теперь ребенок четко знает, где находятся ножницы и клей, в каком ящике лежит конструктор, а на какой полке – книжки. Дома, вы также можете наклеить картинки на места, где должны располагаться те, или иные игрушки, сделать это лучше с детьми. Обязательно когда они будут раскладывать игрушки по местам, похвалите их, похвала за порядок или дизайн будет лучшей наградой для ребёнка, и рано или поздно, малыш поймет, что убирать в своем уголке выгодно и очень приятно.
5. Игра «Наш день» состоит из карточек  с ситуациями в течение дня и стрелочек. Дети с утра сами составляют, какие события будут происходить  сегодня, так дети строят распорядок дня.  Дети, приученные к порядку, умеющие самостоятельно планировать свою жизнь в детском саду, лучше вольются в школьную жизнь, что избавит родителей хотя бы от части хлопот.
       Основной целью внедрения бережливого производства является формирование бережливого сознания дошкольников, бережливого отношения к вещам, книгам, предметам. Соблюдая принципы 5С, у детей прививаются навыки правильного одевания, экономии времени, бережного отношения к игрушкам, соблюдения чистоты и многие другие. 

В рамках проекта в нашем детском саду реализуются следующие мероприятия: 
- применение визуализации, направленной на повышение безопасности детей, родителей и сотрудников (в детском саду появились уже разметки, указатели, надписи на шкафах и т.д.);

- размещены цветовые кадировки на траекторию открывания дверей в коридоре;

- вывешены указатели на входные двери ДОУ, групп; указатели местонахождения того или иного объекта в ДОУ (например, кабинет педагога-психолога или музыкальный зал);
- повышение информированности родителей через визуализацию и организацию открытых мероприятий;

- стандартизация ежедневных операций;

- организовано и оптимизировано рабочее пространство через визуализацию.

Принципы бережливого производства, внедренные в дошкольных и школьных учреждениях, своей главной задачей ставят воспитание в детях бережливого мировоззрения.
Мы в ответе за наших детей! Только мы! Не государство, не общество, хоть они и оказывают на них влияние! Только мы! Давайте каждый из нас будет достойным примером для своего ребёнка, вырастит его здоровым и адекватным человеком. Всё в наших руках!
Выступили: воспитатели старшей  и подготовительной групп Жукова Е.А. и Грищенко Н.А.,  которые познакомили коллег с тем, что они сделали в группах  в рамках реализации проекта «Бережливый детский сад»       (выступления прилагаются).

Решение: Принять информацию к сведению. Воспитателям всех возрастных групп использовать в работе принципы 5S.
Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

Председатель ПС:                                                      Я.Н. Федяева

Секретарь ПС:                                                           А.В. Букатина
Протокол №3

заседания педагогического совета   МБДОУ «Детский сад №4»

 от 27.03.2020 года

Присутствовали:  9 педагогов



Отсутствовали:  0

Регламент: 1,5 часа

Тема: «Формирование здорового образа жизни у детей дошкольного возраста посредством развития представлений о некоторых видах спорта». 
Цель:  расширение знаний педагогов с учетом современных требований и социальных изменений по формированию основ физического воспитания и здорового образа жизни.
Повестка дня:

1. Выполнение решений Педагогического совета №2.

2. Анализ состояния здоровья детей – отв. заведующий  Федяева Я.Н. 
3. Детские спортивные игры, методика их проведения (из опыта работы) – отв. воспитатель Пиджакова О.Н.

4. Правила взаимодействия с семьей по формированию здорового образа жизни (из опыта работы) – отв. воспитатель Букатина А.В.

5. Итоги оперативного контроля по эффективности физкультурных занятий и содержание физкультурных уголков – отв. старший воспитатель Орехова Н.В.

6. Рассмотрение отчёта по самообследованию МБДОУ «Детский сад №4» за 2019 год – отв. заведующий Федяева Я.Н.

7. Разное.
По первому вопросу слушали: заведующего МБДОУ «Детский сад №4» Федяеву Я.Н., которая сообщила, что все решения предыдущего педагогического совета от 27 ноября 2019 года №2 выполнены.

По второму вопросу слушали: заведующего МБДОУ «Детский сад №4» Федяеву Я.Н. ФГОС ДО «направлен на решение следующих задач: охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия…» (см. п.1.6 ФГОС ДО).

«Физическое развитие» включает приобретение опыта в … становлении ценностей здорового образа  жизни, овладении его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.…» (см. п. 2.6 ФГОС ДО).

Важно отметить, что в Стандарте понятие «здоровье» даётся более конкретно - психическое и физическое, добавляется новое понятие «Эмоциональное благополучие», акцентируется внимание на формирование общей культуры личности, ценностей здорового образа жизни. В ФГОС задачи образовательной области «Физическое развитие» решаются в трёх направлениях: приобретение опыта двигательной деятельности, становление целенаправленности, саморегуляции в двигательной сфере и овладение нормами и правилами здорового образа жизни. 

Существует весьма распространенное мнение, что задача Детского сада и школы – дать знания, развивать умения и организовывать деятельность, основанную на том, что знает и умеет ребёнок. Однако никто не может отрицать, что обучение детей здоровому образу жизни оказывает существенное влияние на их дальнейшую жизнь.
Яна Николаевна познакомила коллег  с группами здоровья и заболеваемостью воспитанников.
Особенности здоровья воспитанников ДОУ

	Группа здоровья
	Абсолютные цифры на 2017 год
	Проценты 2017 год
	Абсолютные цифры на 2018 год
	Проценты 2018 год
	Абсолютные цифры на 2019 год
	Проценты 2019 год

	Всего детей
	98
	
	101
	
	95
	

	I
	54
	55
	50
	49,5
	49
	52

	II
	39
	40
	47
	47
	45
	47

	III
	4
	4
	3
	3
	1
	1

	IY
	1
	1
	1
	0,9
	0
	0


Заболеваемость

	Наименование по отчету

	Показатели по учебным годам

	
	2017
	2018
	2019

	Списочный состав
	98
	101
	95

	Количество случаев заболеваемости
	330
	300
	284

	Число дней пропущенных по болезни 1 ребенком
	30,06
	23,72
	23,46

	Количество простудных заболеваний
	231
	180
	60

	Количество инфекционных заболеваний

	21
	3
	0


С анализом заболеваемости за 1 квартал 2020 года:

Среднегодовая численность детей в группах – 97
Кол-во дней пропущенных по болезни –649
Кол-во дней пропущенных по болезни на 1 ребенка –6,69
Из них по заболеваниям (дней):

-бакт.дизентерия – 0

-энтерит, колит, гастероэн. –4
-скарлатина – 0

-ангина (тонзилит) –12 

-грипп и ОРВИ –87
-ветряная оспа –0

- пневмония – 18
- др.заболевания – 649
Всего случаев заболеваний–81,
Из них простудных – 13
Из них инфекционных - 0

Функционирование за 1 квартал составило 74%
Распределение детей по группам здоровья: + 3 новеньких!
1 группа – 49 детей – 51,5%

2 группа – 45 детей – 47%

3 группа – 1 детей – 1 %

4 группа – 0 детей – 0 %

Из анализа видно, что дети болеют простудными заболеваниями, такими как бронхит, трахеит, ларингит, тонзилит, назофарингит, ОРЗ.

Решение: 1. Воспитателям всех возрастных групп:

-принять информацию к сведению.

-пополнить и разнообразить развивающую среду нестандартным оборудованием для организации образовательной деятельности.

-в календарно-тематическом планировании прописать работу с часто болеющими детьми.

-осуществлять контроль за правильностью осанки детей во время работы за столом.

Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

По третьему вопросу слушали  воспитателя подготовительной группы Пиджакову О.Н., которая познакомила коллег со спортивными играми и методикой их проведения, которые она применяет в своей практике. (материалы прилагаются).
Выступила: заведующий Федяева Я.Н., которая обратила внимание на то, что всем воспитателям необходимо выучить подвижные игры на свежем воздухе. Такие игры проводятся крайне редко в саду, а должны проводиться регулярно, систематически. Двигательная активность детей – основополагающая! Ребёнок должен знать подвижные игры. Здоровье – это состояние благополучия! Спортивные игры это, что нужно человеку до глубокой старости. Яна Николаевна предложила проводить 1 раз в месяц занятия по физической культуре детей старшего возраста с младшим, так называемое разновозрастное взаимодействие. 
Решение: 1. Воспитателям всех возрастных групп:

-принять информацию к сведению.

- уделять особое внимание организации подвижных игр, как средство повышения двигательной активности дошкольников;
- максимально увеличить время пребывания детей на свежем воздухе с обязательной организацией двигательной активности; 
- выучить названия и правила игр с детьми, большое внимание уделять развитию инициативы в подвижной игре.
-создать картотеку подвижных игр (с играми своей малой родины).

Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

По четвертому вопросу слушали: воспитателя средней группы Букатину А.В., которая познакомила коллег из опыта своей работы с правилами взаимодействия с семьёй дошкольников по формированию ЗОЖ. (материалы прилагаются). 

Решение: Продолжать взаимодействие с родителями воспитанников по вопросам формирования ЗОЖ.
Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.
По пятому вопросу слушали: старшего воспитателя Орехову Н.В., которая зачитала справку «Об итогах оперативного контроля по эффективности физкультурных занятий и содержание физкультурных уголков» (справка прилагается).
Решение: 1. Воспитателям всех возрастных групп:

- пересмотреть свой подход в организации физкультурных занятий;

-  использовать в работе с детьми нагрузки тренирующего характера;

-рационально сочетать физкультурные занятия с закаливающими процедурами; 
- наращивать резервные возможности организма ребёнка за счёт регулярных проведений подвижных игр, физических игр, физических упражнений.

- 
Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

По шестому вопросу слушали: заведующего Федяеву Я.Н., которая познакомила педагогов ДОО с отчётом по самообследованию за 2019 год (отчёт размещён на сайте ДОО).
Решение: 1.Утвердить отчёт по самообследованию МБДОУ «Детский сад №4» за 2019 год.
Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

По седьмому вопросу слушали: заведующего Федяеву Я.Н., которая познакомила педагогов ДОО с мероприятиями по ограничению распространения новой коронавирусной инфекции СOVID-2019:

1.     Избегайте посещения многолюдных мест, компаний друзей или знакомых, поскольку там могут быть больные гриппом. Исключите развлекательные мероприятия.

2.     В местах скопления людей и при близком контакте с ними, например, в библиотеке, при нахождении в общественном транспорте, или в магазине, носите маску, защищающую нос и рот.

3.     Чаще мойте руки с мылом. Старайтесь не прикасаться руками к своему носу, рту, глазам.

4.     Не пользуйтесь чужими предметами личной гигиены (полотенцем, носовым платком), чужим мобильным телефоном – на них могут быть вирусы гриппа.

5.     Проветривайте свои жилые и учебные помещения. Проводите в них влажную уборку с использованием бытовых моющих средств.

6.     Соблюдайте режим дня, режим труда и отдыха, включите в свой рацион овощи, фрукты, соки, употребляйте достаточное количество жидкости. 

7.     При появлении симптомов гриппоподобного заболевания (повышение температуры тела, головная боль, боли в горле, насморк, кашель, рвота, жидкий стул) не ходите на занятия, оставайтесь дома, немедленно вызывайте врача поликлиники или скорую помощь.
8. На период нерабочих дней соблюдать режим самоизоляции;
9. Исключить пребывание в местах массового скопления людей;
10. Исключить личные поездки, если они не вызваны крайней необходимостью.

Ещё Яна Николаевна познакомила педагогический коллектив с печатным изданием «#Добрый ключ», которое было организовано в рамках проекта «Создание информационно-коммуникативной площадки в сфере образования на территории Корочанского района» с декабря 2019 года.  Газета «#Добрый ключ» - периодическое издание, выходит на бумажном носителе и в электронном варианте, освещает события жизни образовательных учреждений Корочанского района, в том числе о реализации стратегии «Доброжелательная школа». Номера районная газета «#Добрый ключ» выпускаются образовательными учреждениями поочередно. Очередь нашего образовательного учреждения по выпуску газеты – 16.09.2020 года. Поэтому к той дате необходимо подготовить материал о мероприятиях, событиях, проводимых в нашем детском саду.
Решение:1. Всем работникам ДОО строго выполнять все противоэпидемические мероприятия по недопущению распространения коронавирусной инфекции.
2. Всему педагогическому коллективу подготовить материалы для выпуска газеты «#Добрый ключ» к 01.09.2020 году 

Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

Председатель ПС:                                                      Я.Н. Федяева

Секретарь ПС:                                                           А.В. Букатина
Протокол №4

заседания педагогического совета   МБДОУ «Детский сад №4»

 от 28.05.2020 года

Присутствовали:  9 педагогов



Отсутствовали:  1

(Сальникова И.И. в отпуске)

Регламент: 1,5 часа
Тема: «Итоги деятельности ДОО за 2019-2020 учебный год»

Цель: анализ деятельности педагогического коллектива за 2019-2020 год

Повестка дня:
1. Исполнение решений предыдущего заседания педагогического совета (отв. старший воспитатель Орехова Н.В.).

2. Итоги работы МБДОУ «Детский сад №4» за 2019-2020 год – отв. заведующий  Федяева Я.Н.

3. Анализ работы учителя-логопеда за 2019-2020 год – отв. учитель-логопед Лопина Л.Г. 

4. Анализ работы методического объединения педагогов МБДОУ «Детский сад №4» за 2019-2020 год. Анализ деятельности Консультационного центра, анализ деятельности Психолого-педагогического консилиума в 2019-2020 году – отв. старший воспитатель Орехова Н.В. 

5. Утверждение плана работы на летний оздоровительный период 2019-2020 года в условиях пандемии – отв. старший воспитатель Орехова Н.В.
6. Обобщение опыта работы воспитателей Букатиной А.В., Жуковой Е.А., Сальниковой И.И. 

7. Разное: (знакомство с рекомендациями по насыщению развивающей предметно-пространственной среды элементами «доброжелательного пространства»; знакомство с газетой «Доброжелательная школа Белогорья»;
По первому вопросу слушали старшего воспитателя Орехову Н.В.,  сообщила, что решения предыдущего педсовета выполняются: воспитатели  выполняют противоэпидемические мероприятия по недопущению распространения коронавирусной инфекции. Воспитатели начали создавать картотеку подвижных игр своей малой родины. Определены ответственные лица за выпуск газеты «#Добрый ключ» к 01.09.2020 году (это заведующий, старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, воспитатели Сальникова И.И., Крайко Е.А., Жукова Е.А., Букатина А.В.). 

По второму вопросу слушали: заведующего детским садом Федяеву Яну Николаевну, которая сообщила педагогам, что встреча с ними посвящена окончанию учебного года.  Проанализировала  результаты деятельности учреждения. В 2019-2020 году основная деятельность ДОУ была направлена на достижение следующих  задач: 
1.  Повышение доступности качественного образования через реализацию прав граждан на получение качественного дошкольного образования: благополучие ребёнка и комфортность его пребывания в дошкольной образовательной организации; готовность к сохранению здоровья ребёнка и коррекции недостатков развития; успешность ребёнка на следующей ступени образования; удовлетворение потребностей семьи и ребёнка в услугах дошкольного учреждения. 
2. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение педагогической компетентности родителей.

3. Совершенствование методик и технологий физического развития обучающихся в ДОО.

4. Развитие творческих способностей у дошкольников.
                                         (Анализ результатов деятельности ДОУ прилагается). 
Решение: Признать работу МБДОУ «Детский сад №4» за 2019-2020 год удовлетворительной.

Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

По третьему вопросу слушали: учителя-логопеда Лопину Л.Г. Лариса Геннадиевна проанализировала свою работу за 2019-2020 год. (Анализ прилагается).

Решение: Признать работу учителя-логопеда  МБДОУ «Детский сад №4» за 2019-2020 год удовлетворительной.

Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

По четвертому вопросу слушали: старшего воспитателя Орехову Н.В., которая проанализировала  работу  методического объединения воспитателей МБДОУ «Детский сад №4»  за 2019-2020 год.                (Анализ прилагается). 

Выступила: учитель-логопед Лопина Л.Г., которая  рассказала  о  деятельности Консультационного центра в 2019-2020 году. (Анализ прилагается).
Наталья Владимировна Орехова рассказала  о  деятельности Психолого-педагогического консилиума МБДОУ «Детский сад №4» в 2019-2020 году.       

                                                                                              (Анализ прилагается).
Решение: Признать работу методического объединения воспитателей МБДОУ «Детский сад №4» за 2019-2020 год удовлетворительной.

Признать работу Консультационного центра МБДОУ «Детский сад №4» за 2019-2020 год удовлетворительной.

Признать работу Психолого-педагогического консилиума МБДОУ «Детский сад №4» за 2019-2020 год удовлетворительной.

Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

По пятому вопросу слушали: старшего воспитателя Орехову Н.В., которая познакомила присутствующих с планом работы на летний оздоровительный период 2020 года в условиях пандемии и планом общих мероприятий (развлечений, досугов) с детьми. Определены тематические недели и ответственные за проведение общесадовых мероприятий.

Решение: Утвердить план летней оздоровительной работы на 2020 год. Строго выполнять все рекомендации по недопущению распространения коронавирусной инфекции.
Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

По шестому вопросу слушали слушали воспитателей Букатину А.В., которая обобщила свой опыт работы по теме: «Формирование дружеских отношений у детей дошкольного возраста через игру». Жукову Е.А. по теме: «Формирование у дошкольников здорового образа жизни посредствам использования Зумба Кидс». Сальникову И.И. по теме: «Развитие у дошкольников жизненных ценностей и эмоциональной отзывчивости через приобщение к сказкам».
Выступила: председатель профсоюза Акиньшина И.П. с предложением внести опыт работ воспитателей Букатиной А.В., Жуковой Е.А., Сальниковой И.И. в банк данных ДОО.

Решение: 1. Внести опыт работы воспитателей Букатиной А.В., Жуковой Е.А., Сальниковой И.И. в банк данных ДОО.

Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

По седьмому вопросу слушали: заведующего Федяеву Я.Н., которая познакомила педагогов с рекомендациями по насыщению развивающей предметно-пространственной среды элементами «доброжелательного пространства»: рекомендации по созданию образовательных центров на территории дошкольных образовательных организаций; постеры личностных и творческих достижений дошкольников, примеры оформления постеров в ДОО; рекомендации по оснащению уголков уединений и уюта.  
Выступила: воспитатель Грищенко Н.А., которая рассказала, что у нас в детском саду имеются элементы доброжелательного пространства.

Также Яна Николаевна познакомила педагогов с нормативными документами:
- приказом УО от 27 апреля 2020 года №399 «О проведении муниципального этапа смотра-конкурса на лучшее благоустройство территорий ОУ»;

- приказом УО от 06 мая 2020 года №404 «Об участии в деятельности регионального родительского клуба «Ответственное родительство»;

- письмом Департамента образования Белгородской области от 29.04.2020 года №9-09/14/2343 «Об использовании в ДОО образовательных программ дошкольного образования детей раннего возраста»;
-письмом  Департамента образования Белгородской области от 28.04.2020 года №9-09/14/2318 «Об использовании в ДОО образовательных программ (технологий) развития детского технического творчества».
- Письмом УО от 18 мая 2020 года №130-5-2-1159 «Об обеспечении безопасности детей и подростков в период летних каникул 2020 года». 

Решение: 

1.Воспитателям всех возрастных групп:

1.1. Принять информацию к сведению.
1.2. Изучить программы родительского клуба «Ответственное родительство» до 31.08.2020 года.
1.3. Принять участие в конкурсе по благоустройству территории ДОО: Акиньшиной И.П. изготовить «Птичий городок»; Жуковой Е.А. привести в порядок «Тропу здоровья»; Грищенко Н.А. и Пиджаковой О.Н. сделать «Лабиринт эмоций»; Букатиной А.В. «Сухой водоём»; всем воспитателям привести в порядок теневые навесы.

1.4. Изучить парциальные программы, направленные на развитие технического творчества дошкольников до 31.07.2020 года.

1.5. Создать постеры личностных и творческих достижений дошкольников в каждой возрастной группе до 30.08.2020 года.

1.6. Изучить рекомендации по оснащению уголков уединений и уюта до 31.07.2020 года.

1.7. Принять дополнительные меры по организации индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними, направленные на формирование навыков здорового и безопасного образа жизни, недопущения совершения противоправных действий в рамках межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток».

2. Старшему воспитателю Ореховой Н.В. разместить на сайте ДОО в разделе «Безопасность» актуальную информацию для детей и родителей по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, обеспечения безопасности детей и подростков в период летних каникул, профилактики негативных проявлений среди детей и подростков в срок до 01.06.2020 года.
Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.

Решения педагогического совета:

1. Признать работу МБДОУ «Детский сад №4» за 2019-2020 год удовлетворительной.

2. Признать работу учителя-логопеда  МБДОУ «Детский сад №4» за 2019-2020 год удовлетворительной.

3. Признать работу методического объединения воспитателей МБДОУ «Детский сад №4» за 2019-2020 год удовлетворительной.
4. Признать работу Консультационного центра и Психолого-педагогического консилиума МБДОУ «Детский сад №4» за 2019-2020 год удовлетворительной.

5. Утвердить план летней оздоровительной работы на 2020 год.
6. Воспитателям всех возрастных групп:

6.1. Принять информацию к сведению.

6.2. Изучить программы родительского клуба «Ответственное родительство» до 31.08.2020 года.

6.3. Принять участие в конкурсе по благоустройству территории ДОО: Акиньшиной И.П. изготовить «Птичий городок»; Жуковой Е.А. привести в порядок «Тропу здоровья»; Грищенко Н.А. и Пиджаковой О.Н. сделать «Лабиринт эмоций»; Букатиной А.В. «Сухой водоём»; всем воспитателям привести в порядок теневые навесы.

6.4. Изучить парциальные программы, направленные на развитие технического творчества дошкольников до 31.07.2020 года.

6.5. Создать постеры личностных и творческих достижений дошкольников в каждой возрастной группе до 30.08.2020 года.

6.6. Изучить рекомендации по оснащению уголков уединений и уюта до 31.07.2020 года.

6.7. Принять дополнительные меры по организации индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними, направленные на формирование  навыков здорового и безопасного образа жизни, недопущения совершения противоправных действий в рамках межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток».

7. Старшему воспитателю Ореховой Н.В. разместить на сайте ДОО в разделе «Безопасность» актуальную информацию для детей и родителей по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, обеспечения безопасности детей и подростков в период летних каникул, профилактики негативных проявлений среди детей и подростков в срок до 01.06.2020 года.
Проголосовали «за» 9 человек; «против» -  0 человек.
Председатель ПС:                                                      Я.Н. Федяева

Секретарь ПС:                                                           А.В. Букатина
